
Руководителю 
Государственного казенного 
учреждения Краснодарского края  
«Центр занятости населения города 
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Заявление  

о предоставлении государственной услуги  
по уведомительной регистрации коллективного договора 

 
Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного 

договора Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 29 «Фантазия» муниципального образования 
город-курорт Анапа, 
срок действия коллективного договора с 10.01.2023г. по 10.01.2026г.  

Сведения о работодателе: 
– форма собственности – муниципальная; 
– ОКВЭД – 85.11; 
– ИНН - 2301100676; 
– юридический адрес: 353406 Краснодарский край, Анапский район, х. 

Воскресенский, ул. Трудовая, 4 
– почтовый адрес: 353406 Краснодарский край, Анапский район, х. 

Воскресенский, ул. Трудовая, 4; 
– номер телефона 8-918-160-57-41, факса:  нет; 
– адрес электронной почты fantasiya29@mail.ru , ds29@anapa.ru; 
– численность работников – 48 чел., в т. ч. женщин 45 чел., 

несовершеннолетних 0 чел., работающих во вредных условиях труда 0 чел.; 
– размер минимальной заработной платы составляет 17 565,00 руб., 

число и наименование профессий (должностей) работников ее получающих – 
1 чел.: дворник; 

Наличие комиссии по трудовым спорам: имеется 
Дата проведения специальной оценки условий труда 12.05.2020г., 

число рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда по 
плану 0, фактически аттестовано 28. 

 
Количество представленных экземпляров коллективного договора – три. 

 

Российская Федерация 
Краснодарский край 
город-курорт Анапа 

Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение 

детский сад № 29 «Фантазия» 
муниципального образования 

город – курорт Анапа 
353406 Анапский район, х. Воскресенский 

ул. Трудовая, д. 4 
тел.  

e-mail: fantasiya29@mail.ru  
Р/с_______________________ 

ИНН 2301100676 
ОГРН 1192375085330 
От 09.01.2023 г. № 01 

 



Приложения: 
1. Выписка из протокола общего собрания работников (подведение 

итогов выполнения ранее действующего коллективного договора и принятие 
нового коллективного договора). 

2. Информация о выполнении ранее действующего коллективного 
договора. 
 
 
Заведующий МАДОУ                         ____________              Ж. Е. Сорокина 

 

 

 


